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Arbeitsblatt 1 Qualitatsdimension 6
Entwicklungsziel 6.6 Qualifizierung und interprofessionelles Lernen

Reflexion der Interprofessionalitat

Dieses Arbeitsblatt Iadt Sie ein, iber ihre Erfahrungen und ihr Erleben der interprofessionellen Arbeit im
Netzwerk nachzudenken.

1. Die interdisziplinare Arbeit im Netzwerk erlebe ich personlich als echten Mehrwert (beispiels-

weise hilfreiche fachliche Impulse anderer Professionen, voneinander Lernen etc.)?

L] Trifft zu L] Trifft eher zu [ Trifft eher nicht zu L Trifet nicht zu

Beschreibung:

2. Manchmal erlebe ich Interdisziplinaritit auch als Hindernis/Argernis (beispielsweise fehlende

Augenhghe, Missverstdndnisse, Schwierigkeit des Perspektivwechsels, unerfiillte Erwartungen,
herausfordernde Sprachunterschiede o. A.).

D Trifft zu D Trifft eher zu D Trifft eher nicht zu D Trifft nicht zu

Beschreibung:

Datum: Einschdtzung durch:
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3. Bezugnehmend zu meinen Erfahrungen: Wie wurden bisherige Hiirden oder Herausforderungen

in meinem Netzwerk (iberwunden? Was braucht es konkret, um in einen gewinnbringenden
Austausch zu kommen?

Beschreibung:

4. Was bringe ich in die gemeinsame Arbeit ein?

Beschreibung:

5. Was wiinsche ich mir von den anderen in der gemeinsamen Arbeit?

Beschreibung:

Datum: Einschdtzung durch:
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Alles in allem: Wie sieht Ihre Waage aus?
Was sind die relevantesten Gewichte auf beiden Seiten?

Mehrwert/Nutzen Herausforderung

Inter-
Was gewichtet den professionelle Was macht die
Nutzen noch stirker? Arbeit im Herausforderungen
leichter?

Netzwerk

ge Frithe Hilfen werden durchgefiihrt vom Nationalen Zentrum Friihe Hilfen (NZFH) in der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) in Kooperation mit dem Deutschen Jugendinstitut e.V. (DJI). Das NZFH setzt Mittel der Bundesstiftung Friihe Hilfen
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