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Reflexion personlicher Grenzen

Es gibt Situationen, in denen wir im Rahmen unserer Tatigkeit an Grenzen stollen. Diese Grenzen wahrzunehmen
und angemessen mit ihnen umzugehen, ist ein zentrales Merkmal von Professionalitdt. Das Arbeitsblatt 1adt Sie
ein, sich mit diesen Grenzen und herausfordernden Situationen auseinanderzusetzen.

1. Ich kenne Situationen, in denen ich in meiner Arbeit in den Frithen Hilfen an meine Grenzen komme.

D Haufig D Manchmal D Eigentlich nie

Bemerkung/Erlauterung/Beispiele:

2. Inwelcher Situation ist es mir bereits gelungen, eine herausfordernde Grenzsituation zu bewéltigen?

Bemerkung/Erlduterung/Beispiele:

Die Qualitatsdialoge Friihe Hilfen werden durchgefiihrt vom Nationalen Zentrum Friihe Hilfen (NZFH) in der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) in Kooperation mit dem Deutschen Jugendinstitut e.V. (DJI). Das NZFH setzt Mittel der Bundesstiftung Friihe Hilfen

des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) ein. Das Projekt wird durch die Auridis Stiftung gGmbH kofinanziert. Mit der Umsetzung ist das Felsenweg-Institut der Karl Kiibel Stiftung beauftragt.
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3. Welche Arten von Grenzen sind mir vertraut?

D Zeit D Konflikte im Team D Emotional belastende D Fachliche Grenzen
(z. B. »Zu viel zu tun.«) (z. B. »lch geh da gar Themen und (z. B. »Ich weil’ nicht,
nicht mehr gern hin.«) Situationen was ich in und mit
(z. B. »Das nimmt mich dieser Familie noch
personlich sehr mit.«) wirkungsvoll machen
kann.«)
Sonstiges?

Welche Grenzen fordern mich besonders heraus?
Mit welchen Grenzen kann ich gut umgehen?

4. Wie reagiere ich, wenn ich merke, dass ich an eine Grenze stoBe (z. B. fiir Ausgleich sorgen, mir

Beratung holen, mit einer Kollegin/einem Kollegen sprechen, Kontakt zu meiner Leitung aufnehmen
etc.)?

Bemerkung/Erlauterung/Beispiele:

Hinweis:
Bitte zogern Sie nicht, sich Unterstiitzung zu holen. Grenzen anzuerkennen ist Ausdruck von Professionalitit!

Datum: Einschatzung durch:
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