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Reflexion von Qualifizierungsbedarfen
fur Leitungskrafte

Dieses Arbeitshlatt bietet koordinierenden und leitenden Personen die Mdglichkeit, ihre eigenen
Qualifizierungsbedarfe in den Blick zu nehmen. Als Selbstreflexionshogen sind die Aussagen ausschlieBlich fiir
Sie selbst bestimmt.

1. Was mache ich regelmaRig, um mich selbst fiir meine Tatigkeit zu starken und fachlich weiterzuentwickeln?

Bemerkung:

2. Um meinen Aufgaben vollumféanglich gerecht zu werden, habe ich aktuell welchen Bedarf an Qualifizierung

und fachlicher Weiterentwicklung?

Bemerkung:

3. Woher erhalte ich Anregungen, Unterstiitzung und fachliche Impulse fiir meine Tatigkeit? Bin ich damit

zufrieden oder wiirde ich mir mehr/anderes wiinschen?

Die Qualitatsdialoge Friihe Hilfen werden durchgefiihrt vom Nationalen Zentrum Friihe Hilfen (NZFH) in der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) in Kooperation mit dem Deutschen Jugendinstitut e.V. (DJI). Das NZFH setzt Mittel der Bundesstiftung Friihe Hilfen

des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) ein. Das Projekt wird durch die Auridis Stiftung gGmbH kofinanziert. Mit der Umsetzung ist das Felsenweg-Institut der Karl Kiibel Stiftung beauftragt.
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4. Mit wem spreche ich, wenn ich mit Blick auf die Erflillung meiner Aufgaben einen Austausch wiinsche oder
an Grenzen stoR3e?

Bemerkung:

Es ist Teil meiner Aufgabe, die kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung meiner Kolleginnen und
Kollegen zu unterstiitzen, Gesprachsangebote zu bieten, Bedarfe wahrzunehmen und angemessene

Rahmenbedingungen zu schaffen. Wie gelingt es mir im Rahmen meiner Maglichkeiten, dieser Aufgabe
gerecht zu werden?

Bemerkung:

6. Welche konkrete Malinahme zur Weiterentwicklung plane ich im nachsten halben Jahr? Wie méchte ich dies

angehen?

Bemerkung:
Datum: Einschatzung durch:
S. 2/2
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