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Defizitare Darstellung von Migrant: innen und Geflliichteten

GRAUSAME SCHWERVERBRECHEN AN STUDENTINNEN, ZWEI MIGRANTEN VERHAFTET

ASYLRECHT IN DEUTSCHLAND

Der Hass auf den ,,Wirtschaftsfliichtling“

"
st as rauen I er VON ARMIN NASSEHI - AKTUALISIERT AM 31.08.2015 - 12:36
Psychosoziale Belastungsfaktoren und psychische Erkrankungen
n n n P bl ?

bei Spataussiedlern
Migration

Immer mehr illegale Fliichtlinge
kommen iiber Grenze zu Polen nach
Brandenburg

Afghanistan + Taliban « Migration

Viele straffillige Asylbewerber. B 1o Memrantan i
Osterreich will keine Fliichtlinge aus ° Viele Migranten-Kinder

Afghanistan aufnehmen Der blinde Fleck der medizinischen Versorgung in Deutschland - niCht 'it fiir die SChuIe

Migration und psychische Erkrankung

| Migranten leiden lieber somatisch

g Psychische Erkrankungen werden oft verneint

Ursula Brucks®
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Migrant:innen - Begriffsbestimmung

"Eine Person hat einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder
mindestens ein Elternteil die deutsche Staatsangehdrigkeit nicht durch
Geburt besitzt."

Definition des Mikrozensus seit 2016

Diese Definition umfasst folgende Personengruppen:

* zugewanderte und nicht zugewanderte Auslanderinnen und Auslander,

* zugewanderte und nicht zugewanderte Eingeblirgerte,

* Spataussiedlerinnen und Spataussiedler,

® Personen, die die deutsche Staatsangehorigkeit durch Adoption durch einen deutschen Elternteil erhalten haben,

* mit deutscher Staatsangehorigkeit geborene Kinder der vier zuvor genannten Gruppen.
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Pra-, peri- und postmigratorische Stressoren

Pramigratorisch

Krieg
Verfolgung
Gewalt

Terror

Hunger

Tod

Verlust
Vertreibung
Verschleppung
Zerstorung

» Fluchtentscheidung

Perimigratorisch

Flucht
Existentielle Gefahrenlage
Hygiene

Krankheit
Beschamung
Erniedrigung
(sexuelle) Gewalt
Gefahrliche und
lebensbedrohliche
Fluchtwege
Entfihrung

0

Postmigratorisch

» Fehlende soziale und
berufliche Integration

= Wohnsituation

= Lange des Aufenthalts

= Status des Aufenthalts

= Rassistische und
rechtsextremistische
Ubergriffe

= Diskriminierung und
Stigmatisierung

= Sprachlich — kulturelle
Barrieren (Behorden...)

Leibniz-Institut flr
Resilienzforschung

Smolensky, 2018; Schouler-Ocak, 2019
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Die Emotionslogik im Migrationsprozess

Mittleres
Integra-

tions-
niveau

Vorbe-
reitung

Angst

»Nachbe-
reitung«

Migrationsakt

»Honeymoon«

Trauer

»Kulturelle Adoleszenz«

Phase der kritischen Integration
(erhdhte Vulnerabilitat)

Bi-/Multi-
kulturalitat

achse

Migrations- und
Akkulturationsprozesse
sind mit Anpassungen
verbunden, denen eine
Vulnerabilitat fur

psychische Erkrankungen

unterliegen kann.

Machleidt, 2013 —
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Akkulturation - Begriffsbestimmung

"Akkulturation [...ergibt sich],
wenn [...] Personen mit unterschiedlichen Kulturen
in kontinuierlichen, direkten Kontakt miteinander treten,
so dass sich die urspriunglichen Kulturmuster

einer oder beider Gruppen einer Veranderung unterziehen.”

Redfield, Linton, & Herskovits, 1936
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Zentrale psychologische Fragestellungen der Akkulturationsforschung

» Akkulturationsverlaufe
° Erleben und Verhalten von Immigranten in einem anderen soziokulturellen Kontext

> Faktoren, die den Akkulturationsprozess beeinflussen:

Individualebene: Soziokultureller Ebene:

Veranderungen beispielsweise durch neue Ausmald von Schwierigkeiten bei der

Werte, Normen, kulturelle Problemldsung neuer alltaglicher Aufgaben

Verhaltensstandards und Eigenheiten
(psychologische Akkulturation)
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Verhaltensanderungen als Ergebnis der Akkulturation

Gruppenebene Variablen auf Individuumsebene
®  Sobald sich ein Individuum in
Herkunftsgesellschaft Modericrende Faktoren vor der einer neuen Kultur befindet,
-Politischer Kontext Akkulturation .
Ponamiechs Skaarios “Motivation zur Migration (push/pull) treten Veranderungen auf.
-Demographische Faktoren -Erwartungen
-Status
y y y
Kontakt Verhaltensiinderungen Adaptation ®  Verhaltensmuster werden
_Teilnahme | -Kulturerleren (“culture learning™) | Psychologisch
»| -Kulturverlernen (“culture shedding™) »| Soziokulturell
-Probleme -Kulturelle Konflikte sowohl auf der
Individduumsebene, als auch

h A r N

auf der Gruppenebene

Einwanderungsgesellschaft

-Soziale Unterstiitzung Moderierende Faktoren wihrend der beeinflusst.
(einheimische und ethnische Akkulturation
Gesellschaft) -Akkulturationsstrategien
-Einstellungen -Soziale Unterstiitzung
(Multikulturelle Ideologie und -Gesellschaftliche Einstellungen
ethnische Einstellungen)
Berry, 1994 —
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Zentrale psychologische Fragestellungen der Akkulturationsforschung

Migration ist durch die vielfaltigen Veranderungen und
neuen Anforderungen ein kritisches Lebensereignis und damit
eine mogliche Quelle von (Akkulturations-)Stress.
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Britta Rude*

Gefliichtete Kinder und Covid-19:

Corona als Brennglas vorhandener
Q} Stressoren Problematiken
iskriminierende Strukturen = Soziale Unterstitzung durch

verstarkt Familie und Freund:innen R
= Beeintrachtigung der = Gefiihl der Zugehorigkeit =

Integration durch Social = Bildung

Distancing = Ein positiver Blick in die
» |solation durch Home- Zukunft

Schooling = Starke Familienstrukturen
= Lediglich 1/3 der Kinder in = Eine Verbindung zur

Sammelunterkinften besitzt Heimatkultur

einen Schreibtisch
= Nur 56% haben Internetzugang

Rude, 2020
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4. Psychische Belastungen von Migrant:innen und Geflichteten im Zuge der COVID-19-Pandemie: LI 222
Suizidalitat

Laufendes Projekt Faktoren, die Suizidalitit verstirken
= Projekt der Charité = Stress durch finanzielle @IARHE ‘
= Forschungsschwerpunkt: Probleme mnmucm1mmmm;:mw
=  Ob und wie sich im Rahmen = Jobverlust Pty g Lvemon SO0
der Corona-Pandemie = Soziale Isolation e eoese iz
Suizidalitat in verschiedenen = Einsamkeit S R
demographischen/kulturellen = Probleme mit der e
Subgruppen der Bevélkerung seelischen Gesundheit ——
veridndert hat = Diskriminierung i Gl e il kS
= |nterviews mit Personen mit = Stigmatisierung e s
Migrations- und = Sorge um Angehbrige D R SR 0
Fluchthintergrund sowie mit im Herkunftsland Ay
Einheimischen = Ungewisse Zukunft

Schouler-Ocak & Moran, 2021
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MIGRANT*INNEN IN DER MAINZER REGION o
e r it BMC Psychiatry
Etwa 15.000 Menschen haben wir in der Gutenberg Gesundheitsstudie befragt: o
Depressuztn, anxni?l and suicidal ideation @
[l Migrant+innen der 1. Generation [/ Migrantsinnen der 2. Generation [ Einheimische e e &

dhhhhdn

Vielverdiener Depression  Angststorung Suizidgedanken Alkoholkonsum Body-Mass-Index
(Netto Haushaltsein-
b PSYCHISCHE BELASTUNG GESUNDHEITSVERHALTEN

results from the Gutenberg health study

Munfrod £ Boutel’, Clus Xinger’, Ea M. Kion”, Phiipp Waie™**, Kar 1 Laciner”, Masia Bloniner’, Mia Banared’,
Marthias Michal', X Wikink' and Eimar Beahlor'

CONAG  linge prepartion of the Genman pogiletia i ka8
el s and

" v duprassion, an
A il o sk o, Ovelh 7
Tk of it fox puricns witend Gensran
el adth i i the Torkih s, Futhie andlyies s 10 ackdwis Causas of mertal
h Care o ard pocaiicn,

arpwword: Micyiior, Mortl haath, Suicicl iwation, Tk, P

Beutel et al., 2016
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Studie zur Erfassung der psychischen Gesundheit

A cross-cultural comparison of the ultrabrief mental
health screeners PHQ-4 and SF-12 in Germany

2 Gesamtstichprobe 2013-2016 e e
4} Affiliations + expand

PMID: 32191078 DOI: 10.1037/pas0000814

S0 o

4o
=)o =)o
==)o=)o

Abstract
r 1 1 The testing of measurement invariance (MI) across different cultural backgrounds for short
s O E P G r u n d e s a m t h e it B u n d e s a m t fu r M Ig ra t I 0 n screeners of mental health has been mostly neglected. Therefore, we examined Ml in the most
g u n d F I u C ht I i n e ( B A M F) common mental health screeners worldwide used to assess the psychological indicators of health
g among migrants and refugees: the Short-Form-12 Health Survey (SF-12) for health-related quality

of life and the Patient Health Questionnaire-4 (PHQ-4) for mental distress. Three different types of
representative samples in the German Socio-Economic Panel were analyzed: host population n =
19,685; migrants n = 4,966; and refugees n = 4,123. All samples were tested for each mental health
screener in 1 model using a multigroup confirmatory factor analysis. Scalar MI was tested (a)
between men and women, (b) between groups stratified by migration status, (c) between survey
languages, (d) between country of origin, (e) between sex and country of origin, and finally (f)
between age groups. Overall, we were able to demonstrate scalar Mi for all 5 models, except for

O h ne M I t G eﬂ U Chtete SF-12 regarding age groups. Thus, scores ascertained with the PHQ-4 and SF-12 can be compared
M igrationshinte rgru nd M igrationshintergru nd N :4 123 betwgen conventional mlgranls, refugees, and the host population in Germany |nastansl|cal\ly
. meaningful way. Substantively, female refugees turned out to be the most vulnerable group in

N = 1 9 . 6 8 5 N :4 . 9 6 6 terms of mental health and health-related quality of life. The current study s the first to evaluate MI

of mental health screeners using a large-scale representative sample including refugees, migrants,
and the host population. (Psycinfo Database Record (c) 2020 APA, all rights reserved).

Tibubos & Kroger, 2020
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Studienergebnisse

o\

r
In der Migrationsgruppe zeigt sich: Psychische Belastung Lebensqualitat (psychisch)
® Frauen psychisch belasteter

= Manner psychisch und korperlich
geslinder oM M oM M G

= Manner deskriptiv etwas
einsamer

Einsamkeit Lebensqualitat (kdrperlich)

9,

Jingere: oM M . oM M G
= Hohere gesundheitsbezogene

Lebensqualitat (psychisch und
korperlich)
= Tendenziell einsamer

oM = Ohne Migrationshintergrund
M = Migrant:innen
G = Geflichtete
Tibubos & Kroger, 2020
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Der Healthy-migrant-Effekt

=  Beschreibt einen
Mortalitatsvorteil von

Migrant:innen gegeniber der

2008)

Mehrheitsbevolkerung (Razum,

r N\
Immigrants’ self-assessed health status is better than
that of natives initially
401 W Native population
35+ Up to 10 years
30 4 since migration
§ 25-
& 20-
154
10 4
5 ;
0-
Fair Very good Excellent
Source: [l].

1ZA

World of Labor
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Begriffsdefinition

| :Q’.

O
(G

Resilienz bezeichnet die
Aufrechterhaltung oder
Ruckgewinnung der
psychischen Gesundheit
wadhrend oder nach widrigen

Lebensumstanden.
(Kalisch et al., 2021)

Health -— dysfunction

Prospective longitudinal
Time -

(Galatzer-Levy et al., 2018)
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Resilienzfaktoren- und mechanismen

Vorgeschlagene Resilienzfaktoren

. Selbstwirksamkeitserwartung
Soziale
Unterstiitzung .
. Positive Emotionen
.Aktives Coping

Alter . Erndhrung .

(NPY, PACAP, ...)

Personlichkeit . .

Resilienzmechanismen
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Evidenzlage fur Resilienzfaktoren

Evidenzlevel Resilienzfaktoren

1la = Aktives Coping (problemorientiert, emotionsorientiert)
= Selbstwirksamkeit
= Optimismus
= Soziale Unterstlitzung
= Kognitive Flexibilitat

= Spiritualitat

1b = Erleben positiver Emotionen
= Hardiness (Engagement, Kontrolle, Herausforderung)

= Selbstwertgefiihl

1c = Sinn, Bedeutung im Leben zu sehen

= Koharenzgefiihl (Antonovsky: verstehbar, bewdltigbar, sinnhaft)

Level 1a: Durch mehrere systematische Reviews (liber verschiedene Populationen) und mehrere Metaanalysen (lber verschiedene Populationen) belegt
Level 1b: Durch mehrere systematische Reviews (liber verschiedene Populationen) und eine Metaanalyse (Uber verschiedene Populationen) belegt

Level 1c: Durch mehrere systematische Reviews (liber verschiedene Populationen) und eine Metaanalyse (liber eine Population) belegt Helmreich et al. 2017
*?
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Resilienz als Eigenschaft: Der resiliente Mensch?

Breite Personlichkeitseigenschaften

" Copingstil
(Bewaltigungsstil)

= Akkulturationsstil

" usw.

Spezifische Personenmerkmale

Umgang mit Geflihlen
Einstellungen
Denkmuster
Verhaltensgewohnheiten

Uusw.

Tibubos, 2021
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Personlichkeitseigenschaften

ASSESSMENT
2000, Volume 7, Number 4, 325327

OVERVIEW: INNOVATIONS IN ASSESSMENT USING
THE REVISED NEO PERSONALITY INVENTORY
Paul T. Costa, Jr.

Robert R. McCrae

National Institute on Aging, NIH
Baltimore, Maryland

The NEO Personality Inventory (NEO-PI; Costa &
McCrae, 1985, NEO PI-R 1992a) has a tradition of
innovation. It was the first published inventory
specifically designed to assess the Five-Factor
Model of personality, and the first to analyze
those factors into distinct facets. Although some
carlier instruments, such as the Adjective Check
List (Gough & Heilbrun, 1983), had been
designed to be used for cither self-reports or
observer ratings, the NEO-PI was the first to offer
separate selfreport and observer ratings forms,
with separate norms and profile sheets. Novel
methods of factor analysis and factor comparison
(McCrae & Costa, 1989; McCrae, Zonderman,
Costa, Bond, & Paunonen, 1996) have been
designed to illuminate its structure, and have been
widely used in cross-cultural comparisons. A new
index of profile agreement (McCrae, 1993) was
developed 10 assess convergence of self-reports
and observer ratings, and has been applied to the
diagnosis of personality disorders (McCrae et al,

in press). In this special issue we present six papers
that llustrate new approaches to the use and inter-
pretation of NEO PLR data.

De Fruyt, Mervielde, Hockstra, and Rolland (2000)
extend the range of applicability of the NEO PLR
10 adolescents as young as 12 years old. Although
Parker and Stumpf (1998) had previously shown
that the NEO Five-Factor Inventory (NEO-FFI)—the
short form of the NEO PI-R—could be meaning-
fully completed by intellectually gifted 12year-olds,
this is the first article to assess the utility of the full
NEO PIR in a non-selected sample of adolescents.
De Fruyt and colleagues show that the factor struc-
wre is clearly replicated in this Belgian sample,
and demonstrate convergent validity with their
own instrument, which was designed specifically
for children. They also provide useful data on
NEO PIR items that might be revised to make
them more suitable for this age range.

Reise and Henson (2000) apply sophisticated psy-
chometric analyses to evaluate the potential for

For their helpful comments on articles appearing in this
issuc we thank Dean Keith Simonton, Nicls G. Waller,
Wayne D. Parker, John T. Schinka, David Winter, and
Ralph L. Piedmont. Portions of this article were presented
at an Invited Address at the 108th annual convention of
ther Amarican Pescholagical Association. Washington. DC.

adaptive ion of the NEO
PIR. ltem response theory is used to estimate latent
traits underlying the 30 facet scales, and algorithms
are devised to select the most efficient item order-

Costa & McRae, 2000
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Personlichkeitseigenschaften

4 Personality and acculturation

Karen van der Zee, Verénica Jan Benet-Martinez
and Pieter van Oudenhoven

Acculturation has become a reality of life, as increasing numbers of
individuals have moved from one culture to another, either for work or educa-

(e.g. expatriates, empl firms or i
students), or to find better living circumstances or happiness elsewhere (e.g.,
refugees or immigrants). Some of the outcomes of these transitions may be related
to personality factors (Kosic, 2006). Although the psychological experiences
derived from intercultural contact and change can sometimes be seen as challen-
ging or stressful, they can also involve positive and enriching experiences. On the
negative side, the term “culture shock™ is used to describe the distress that is
caused by cultural transitions (Oberg, 1960). A more neutral term to refer to
responses to these challenges is “acculturative stress™ (Berry, Kim, Minde & Mok,
1987; Ward, Bochner & Furnham, 2001). On the positive side, the literature on
i ism points at the signif of multi i source of
creativity and personal growth (Benet-Martinez, 2012; Tadmor, Galinsky &
Maddux, 2012).
Strong differences between individuals exist in their tendency to experience
cultural transiti ity, or as a chall threat;
they also vary in the way they respond to those transitions. Whereas some
individuals might happily embrace the new culture and engage in intercultural
contacts, others may avoid such contacts and may experience strong feelings of
distress and frustration. In this chapter, we will discuss the role of personality and
other relevant individual differences in the acculturation process. We will first
give an overview of individual difference dimensions that have been related to
acculturation outcomes, both among immigrants and among other groups of
sojourners. Subsequently, we will discuss how the link between personality and
acculturation outcomes can be understood from a differential use of acculturation
strategies.

Van Zee et al., 2016
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Personlichkeitseigenschaften: Resilienter Copingstil

= Flexibilitat (z.B. kognitiv emotional)
» Geringe soziale Angstlichkeit

= Positive Selbsteinschatzung

* Hohe Selbstwirksamkeitserwartung = Realistische Erwartungen

= Optimistische Einstellung und Hoffnung

Van der Zee et al., 2016; Schmitt-Rodermund & Silbereisen, 2008; Werner 1996
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Personenmerkmal: Individueller Akkultrationsstil

Wird es als wertvoll
erachtet, die
kulturelle Identitat
und Merkmale der
Herkunft zu
bewahren?
(Orientierung zur
Herkunftskultur)

JA

NEIN

Wird es als nitzlich erachtet, Beziehungen zu anderen
Kulturen zu pflegen? (Orientierung zur Aufnahmekultur)

Integration Separation
Am wenigsten mit Stress Etwas mehr mit Stress assoziiert
assoziiert = Assimilationsdruck
N Marginalisierun
Assimilation & &

Mit Stress assoziiert
= Assimilationsstress
= Loslosung der

Herkunftskultur

Am meisten mit Stress assoziiert
Negative Auswirkung auf das
psychische Wohlbefinden, wenn
andauernd

)
LI << Leibniz-Institut flr
Resilienzforschung

Berry & Sam, 2016
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Weitere Resilienzfaktoren

= Der eigene Wunsch, ins Aufnahmeland auszuwandern

= Wahrgenommene soziale
Unterstutzung
® |nnerhalb der Familie und des
Freundeskreises
= |m Aufnahmeland

= Kulturelle Empathie

= Religiositat & Spiritualitat

= Die Erfahrung von Migration als Chance im Allgemeinen

Beckers et al., 2021; Walther et al., 2021; Van der Zee et al., 2016; Schmitt-Rodermund & Silbereisen, 2008
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Weitere nicht-psychologische Individuums bezogene Faktoren

= Sprachkenntnisse und Wissen liber das Aufnahmeland

= Junges Alter » Soziale Initiative

oY
QR
= Eine gute Ausbildung N

= Freunde und Verwandte, die bereits im Aufnahmeland leben

= FEin hoherer soziookonomischer Status

Beckers et al., 2021; Walther et al., 2021; Van der Zee et al., 2016; Schmitt-Rodermund & Silbereisen, 2008
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Bedarf an die Forschung

O
@ 1. Individuelle Faktoren

und
m 2. Strukturell d lischaftliche Fakt
M‘H‘M‘ . Strukturelle und gesellschaftliche Faktoren
AN

sowohl der

@ 3. Herkunfts- als auch Aufnahmekultur
vereinen
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6. Strukturelle protektive Faktoren im Kontext von Migration m22
und Akkulturation

= |nstitutionelle Unterstlitzung
= Wie bspw. Unterstiitzung bei der Arbeitssuche
» Ermoglichung einer Sprachausbildung (auf hohem Niveau)
= Unterstlitzung bei der Wohnungssuche
= Starkung der gesellschaftlichen Vernetzung
= Mentoring- und Freiwilligenprojekte
= Vereinfachung des Prozesses der Familienzusammenfihrung
" Forderung bedarfsorientierter gesundheitlicher Versorgung
= Wie im Fall posttraumatischer Belastungsstorungen, weiblicher
Genitalverstimmelung etc.
= Forderung psychosozialer Interventionsprogramme
» Erleichterung des Einblrgerungsprozesses

UNHCR, 2013
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit
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