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WIR IN DEN FRÜHEN HILFEN

Die Schutzengel Akademie bietet über ein Jahr verteilt fünf Weiterbildungsmodule für Ehrenamtliche an, die sich in den  

Frühen Hilfen engagieren. 

Neben der Vorstellung der Aufgaben und Tätigkeitsbereiche werden die Themenfelder 

• RECHT • KOMMUNIKATION • GESUNDHEITSFÖRDERUNG • VERNETZUNG bearbeitet.

Ziel ist eine Stärkung der Handlungskompetenz für die Ehrenamtlichen. 

Die Frühen Hilfen sind ein vielfältiges, interdisziplinäres Arbeitsfeld, welches Kenntnisse und niederschwellige Arbeitsweisen  

voraussetzt. Zudem ist eine gelingende Zusammenarbeit mit den Hauptamtlichen und Vernetzungspartnern und -partnerinnen  

wichtig, um hilfreich für die Familien zu sein. 

Zwischen den Modulen besteht die Möglichkeit, die Inhalte während der Praxiseinsätze in Schutzengelangeboten zu vertiefen. 

Die Weiterbildung ist für alle Ehrenamtlichen, auch anderer Flensburger Institutionen, offen. 

HERAUSFORDERUNGEN  
IN DER UMSETZUNG

Beim Schutzengel sind Ehrenamtliche in allen Organisations-

bereichen eingesetzt und arbeiten i.d.R. im Tandem mit 

Hauptamtlichen. Koordinatoren und Koordinatorinnen beglei-

ten die Engagierten. 

Gerade im Einsatz bei den Familien ergeben sich für die  

Freiwilligen herausfordernde Situationen. Damit sie gut vor-

bereitet sind, hat die Schutzengel-Akademie diese Weiter-

bildung konzipiert. 

ZIEL IST ES:

•  Überforderungen zu vermeiden und besonders die  

 präventive Arbeit zu stärken. 

•  Die Stärken der Freiwilligen zur Geltung zu bringen  

 und Grenzen sichtbar zu machen. 

Dabei spielen gesundheitliche Aspekte eine wichtige  

Rolle – Gesundheitsförderung für Kinder und gleichzeitig 

Gesund heitskompetenz für die Freiwilligen selbst. 

EINBEZUG DER 
ELTERNPERSPEKTIVE

•  Einige Ehrenamtliche im Schutzengel-Angebot der Frühen  

 Hilfen sind selbst Schutzengel-Eltern. Daher ergeben sich  

 direkte Einblicke in die Lebenswelt der Familien. 

•  Der Schutzengel nutzt den Ansatz der partizipativen  

 Qualitätsentwicklung (vgl. Michael T. Wright, vgl. WBZ  

 Berlin: www.wzb.eu/de), um die Beteiligung in allen Be- 

 reichen sicherzustellen. 

•  In den Praxiseinsätzen zwischen den Modulen ergeben  

 sich Erfahrungen im Kontakt mit den Familien.

UNSERE STRATEGIE
DER QUALITÄTSENTWICKLUNG

Die Akademie setzt systemische Coaches ein, die selbst 

viel Erfahrung in der praktischen Arbeit haben. Die Inhalte 

und Abläufe der Module sind in Manualen festgehalten, die 

nach jedem Durchgang angepasst und überarbeitet werden. 

Jeder Ehrenamtliche erhält eine Mappe mit den Inhalten  

der Module. 

Die Weiterbildung ist abgestimmt mit den Partnern aus  

dem Netzwerk der Frühen Hilfen und der kommunalen  

Ehrenamts-Strategie der Stadt Flensburg.
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