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' - QUALITATSENTWICKLUNG DER FREIWILLIGENARBEIT IN DEN FRUHEN HILFEN
FrUhe Hllfen \/ Konterenzreihe Netzwerkarbeit und Netzwerkkoordination

RAHMENBEDINGUNGEN FUR GUTE KOORDINATION

FLENSBURGER EHRENAMTS-WEITERBILDUNG DER
+OCHUTZENGEL-AKADEMIE FUR FRUHE HILFEN"

Schutzengel
QUALIFIZIERUNG VON EHRENAMTLICHEN ‘ STARKUNG HANDLUNGSKOMPETENZ IN DEN FRUHEN HILFEN ‘ AKADEMIE
/USAMMENARBEIT HAUPT- UND EHRENAMT fur Fruhe Hilfen

WIR UBER UNS

WIR IN DEN FRUHEN HILFEN

Die Schutzengel Akademie bietet Uber ein Jahr verteilt funt Weiterbildungsmodule fur Ehrenamtliche an, die sich in den KREIS/STADT, BUNDESLAND

Fruhen Hilten engagieren. Stadt Flensburg, Schleswig-Holstein

Neben der Vorstellung der Autgaben und Tatigkeitsbereiche werden die Thementelder
e RECHT « KOMMUNIKATION « GESUNDHEITSFORDERUNG « VERNETZUNG bearbeitet. MEINE POSITION

Z1el 1st eine Starkung der Handlungskompetenz fur die Ehrenamtlichen. (Geschaftsfuhrer

Die Fruhen Hilfen sind ein vieltaltiges, interdisziplinares Arbeitsfeld, welches Kenntnisse und niederschwellige Arbeitsweisen
voraussetzt. Zudem ist eine gelingende Zusammenarbeit mit den Hauptamtlichen und Vernetzungspartnern und -partnerinnen TRAGER DES ANGEROTS

wichtig, um hilfreich fur die Familien zu sein.

Schutzengel-Akademie Gmb
/wischen den Modulen besteht die Moglichkeit, die Inhalte wahrend der Praxiseinsatze in Schutzengelangeboten zu vertiefen.

Die Weiterbildung ist tur alle Ehrenamtlichen, auch anderer Flensburger Institutionen, offen. EINBINDUNG IN DAS ORTLICHE NETZ-

WERK/DIE NETZWERKE FRUHE HILFEN

Netzwerk ,,Kind und Familie” Flensburg

IN DER UMSETZUNG ELTERNPERSPEKTIVE

01.01.2015
Beim Schutzengel sind Ehrenamtliche in allen Organisations- e Einige Ehrenamtliche im Schutzengel-Angebot der Frihen
bereichen eingesetzt und arbeiten 1.d.R. im Tandem mit Hilfen sind selbst Schutzengel-Eltern. Daher ergeben sich KOOPERATIONSPARTNERINNEN UND
Hauptamtlichen. Koordinatoren und Koordinatorinnen beglel- direkte Einblicke in die Lebenswelt der Familien.

° . ’ e _PARTNER/KOOPERATIONSSTRUKTUREN
ten die Engagierten. Der Schutzengel nutzt den Ansatz der partizipativen
Qualitatsentwicklung (vgl. Michael T. Wright, vgl. WBZ Stadt Flensburg (Koordinierungsstelle

(Gerade im Einsatz bei den Familien ergeben sich ftur die Berlin: www.wzb.eu/de), um die Beteiligung in allen Be- Frihe Hilfen und ,, Flensburg engagiert”)
Freiwilligen herausfordernde Situationen. Damit sie gut vor- reichen sicherzustellen.
bereitet sind, hat die Schutzengel-Akademie diese Welter- In den Praxiseinsatzen zwischen den Modulen ergeben
bildung konzipiert. sich Erfahrungen im Kontakt mit den Familien.

KONTAKT
AELISTES: Tel: 0461-9402859
« Uberforderungen zu vermeiden und besonders die info@schutzengel-flensburg.de

oraventive Arbelt zu starken.
UNSERE STRATEGIE www.schutzengel-flensburg.de

Die Starken der Freiwilligen zur Geltung zu bringen DER QUALITATSENTWlCKLU NG

und Grenzen sichtbar zu machen.

S . | o Die Akademie setzt systemische Coaches ein, die selbst
Dabei spielen gesundheitliche Aspekte eine wichtige | | | | |
o L | . viel Erfahrung in der praktischen Arbeit haben. Die Inhalte
Rolle — Gesundheitstorderung tur Kinder und gleichzeitig ) o |
| L o und Ablaufe der Module sind iIn Manualen festgehalten, die
Gesundheitskompetenz tur die Freiwilligen selbst. | ) |
nach jedem Durchgang angepasst und uberarbeitet werden.

Jeder Ehrenamtliche erhalt eine Mappe mit den Inhalten
der Module.

Die Weiterbildung ist abgestimmt mit den Partnern aus
dem Netzwerk der Fruhen Hilfen und der kommunalen

Ehrenamts-Strategie der Stadt Flensburg.
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