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Uberblick

« Kompetenzprofile FamHeb und FGKIKP

 Fachliche Empfehlungen des NZFH zum
Einsatz von FamHeb und FGKIKP In den
Frihen Hilfen

 Hinwels auf Neuerscheinungen
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------------------------------------------------------------------ Fr[]he Hilfen qﬂ \
Das NZFH

e Eingerichtet 2007 im Rahmen eines Aktionsprogramms
des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ)

e Forschung, Transfer, Qualifizierung, Kommunikation,
Kooperation, Lernen aus problematischen
Kinderschutzverlaufen

o Koordinierungsstelle des Bundes im Rahmen der
Bundesinitiative Frihe Hilfen

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend
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------------------------------------------------------------------ Fruhe Hilfen ;q\
Kompetenzprofile FamHeb und FGKIKP -

Kompetenzprofile = Referenzrahmen fur Einsatz und
Qualifizierung (Forderfahigkeit im Rahmen der
Bundesinitiative)

Ein Kompetenzprofil ist kein Curriculum - keine inh. Details
oder methodisch-didaktische Fragen (kein ,wie®)
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------------------------------------------------------------------ Fruhe Hilfen gﬂ‘
Kompetenzprofile FamHeb und FGKIKP

= EQR/DQR = Grundlage ftr Entwicklung Kompetenzprofile

= Ziel EQR: verschiedene nationale Qualifikationssysteme
vergleichbar machen (Mobilitat)

= DQR: nationale Umsetzung fir Deutschland
= Zentral: Kompetenzorientierung, Handlungskompetenzen

= Kompetenz = Fahigkeit und Bereitschaft, Kenntnisse und
Fertigkeiten in Arbeits- und Lernsituationen und flr die
berufliche und persdnliche Entwicklung zu nutzen.
(Handlungskompetenz)
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----------------------------- .---------------------------------.---- Fruhe Hilfen gﬂ‘
Kompetenzprofile FamHeb und FGKIKP
Entwicklung gemeinsam mit Expertinnengruppen:
e Vertreterinnen und Vertreter aus Wissenschaft und Praxis

* Berufsverbéande,
Interessengemeinschaften/Bundesverbande

o Jjewells 3 Treffen

o Ziel: Mit hoher Fachlichkeit entwickelter, breitestmoglicher
Konsens flr hohe Akzeptanz in der Praxis (Orientierung
und Standard)
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Frihe Hilfen ~

Handlungsanforderung

GESUNDHEIT UND ENTWICKLUNG DES SAUGLINGS

HANDLUNGSANFORDERUNG: DIE FAMILIENHEBAMME UNTERSTUTZT MUTTER, VATER BZW.

ANDERE PRIMARE BEZUGSPERSONEN BEI DER VERSORGUNG UND GESUNDHEITSFORDERUNG

DES SAUGLINGS IM ERSTEN LEBENSJAHR

HKOMPETENZ

=Rachkompetenz..

DIE FAMILIENHEBAMME ...

... hatKenntnisse tiber Ansatze und Konzepte zur Férderung der Eltern-
kompetenz hinsichtlich der Versorgung, Emahrung und Gesundheitsfir-
derung von Sauglingen

... hat Kenntnisse Gber die hte und ar 18 Versor-

gung, Ernghrung und Pilege von S&uglingen

... verfiigt dber Wissen von Erkrankungen im Sauglingsalter

...verfigt Uber Kenntnisse zur Pravention und Friherkennung von
Sauglingserkrankungen

... verfligt Gber Kenntnisse zur altersgematen Entwicklung des S&ug-
lings

... verfiigt Gber Kenntnisse zur Bs@arlahngssundhait fiir die
Entwicklung des Sauglings.

... kennt die Impfempfehlungen umn Impfkommission, spezi-
fische Impfempfehlungen des jeweil undeslandes, Impfverfahren
und deren Auswirkungen auf dsn%uwia die Folgen nicht
durchgefiihrter Impiungen

... kennt die Bedeutung von Behi ge’ und Erkrankungen des
Sauglings fur seine Entwir:k\urw, ngemhung und sein
Wohlbefinden

... erkennt die bestehenden pilegerischen und gesundheitsférderlichen
Kompetenzen der Mutter, des Vaters bzw. anderer primérer Bezugsper-
sonen und kann diese bestarken

... kann Anzeichen unzureichender Versorgung, Ernéhrung und Pflege
des Sauglings wahrnehmen und baum;

.. erkennt beim Saugling Anzeichen fir rachtigung seines
gesundhewthchen Zustands bzw. seiner torischen Entwicklung

.. erkennt beim Saugling Anzeichen ak kung und kann proak-

tive Schritte ergreifen, um eine frithzer dlung 2u ermbglichen

.. erkennt beim S3ugling Anzeichen fiir Bewnderung oder Erkran-
kung
... erkennt Anzeichen unzure‘u:handermuMndhailﬂohar Prévention

... erkennt Gefahrenguellen fiir den S&ug: iy auilichen Umfeld und
kann gemeinsam mit der Mutter, dem Ve an/ eren primaren
Bezugspersonen angemessene Ma[&rwhw:sn Beseitigung

initiieren I '

... erkennt beim Saugling Anzeichen lﬂrhnde oder abweichen-

de psychomotorische und emotionale Entwiakivog und kann diese in
ihrer fachlichen Tatiakeit aufareifen

LL

Petsonaie

... kann auf die Mutier, den Vater baw. andere primére Bezugspersonen
80 eingehen, dass diese ihren eigenen Kompetenzen vertrauen kinnen

.. kann in einer wertschatzenden und ressourcenorientierten Weise
mit Mutter, Vater bzw. anderen priméren Bezugspersonen zusammen-
arbeiten

... kann empathisch mit dem S&ugling sein und gleichzeitig eine pro-
fessionelle Distanz halten

... kann die Mutter, den Vater baw. andere ugspersonen
verstandlich und alltagsnah dber MaRnahi rsorgung und

Gesundheitsfarderung informieren

... kann wenscharzend, aber eindeutig Minmderungen inder
Versorgung und Pflege des Siug\ings varW

... kann die Mutter, dan
motivieren, Erkrankung
Anspruch zu nehme

er baw, andere
aren iU lassa

ugspersonen
f. eine Therapie in

«.kann mit Mutter, Vmﬂndaren pnmasan ezugspersonen ggf.
Gesprache mit Arztinpan und rzten oder a deren Expertinnen und Ex-
perten aug dem Gasu sen zielorie und nachbereiten

... kann zwischen de W schen Emofehl von Expertinnen/

© 2014 — BZgA, DJI

RVALE KOMPETENZ

m p e @Q(ZI PETENZ

... kann kritisch die eigene Vorstellung von gesundem Aufwachsen von
Sauglingen reflektieren

... kann ihre eigene Haltung zu praventiven Ma@nahmen hinterfragen
(2. B. Impfungen und Ernghrung) und erkennt bestehende medizinische
Standards an

.. istinder Lage, sich ihre eigene Vorbildfunktion im Umgang mit dem
S&ugling bewusst 2u machen N

... kann kulturspezifische Herangehensweis rsorgung, Umgang,
Anregung, Ernahrung und Pflege des Sau ktieren

kann die Kompetenzen anderer Professi q achen
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Kompetenzprofil FGKIKP (2014)

Die Handlungsanforderungen im Uberblick

1. Die Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -pfleger
entwickeln und festigen ein berufliches Selbstverstandnis als FGKIKP
in den Frihen Hilfen .

2. Die/der FGKIiKP erkennt Ressourcen der Familie und starkt diese.
Sie/er erkennt Belastungen der Familie und unterstltzt sie dabei, diese
Zu mindern.

3. Die/der FGKIKP unterstitzt Mutter, Vater bzw. andere primare
Bezugspersonen bei der Beziehungsgestaltung zum Saugling oder
Kleinkind.

4. Die/der FGKIiKP unterstitzt Mutter, Vater bzw. andere primare
Bezugspersonen bei der Gesundheits- und Entwicklungsférderung
des Saugling oder Kleinkinds.
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Kompetenzprofil FGKIKP (2014)

Die Handlungsanforderungen im Uberblick

5. Die/der FGKIiKP nimmt Hinweise einer Gefahrdung des Kindeswonhls
wahr und wird entsprechend ihrer/seiner Position  aktiv.

6. Die/der FGKIiKP arbeitet interdisziplindr und vernetzt und nimmt eine
Funktion als Lotsin bzw. Lotse gegenuber der Familie ein.

7. Die/der FGKIKP kooperiert mit dem (6ffentlichen) Auftraggeber.

8. Die/der FGKIKP setzt Strategien der Qualitatsentwicklung und
MalRnahmen der Qualitatssicherung in ihrer/seiner Funktion um.
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Kompetenzprofile FamHeb und FGKIKP

Mehr Schnittmengen als Unterschiede

 FGKIKP: 8 statt 10 Handlungsanforderungen (Gesundheitsforderung
der Eltern in anderen HA aufgegangen, querliegend)

 FGKIKP: Andere Reihenfolge, fehlende Ober-Kategorien (Votum der
Expertinnengruppe)

 FGKIKP: Formulierung von Kernkompetenzen (zur Verbesserung der
Ubersichtlichkeit, Fortentwicklung des Formats)

 FamHeb: Kompetenzbeschreibungen fir Zeitraum Schwangerschaft
bis erstes Lebensjahr

 FGKIKP: Zeitraum 1.-3. Lebensjahr Schwerpunkt
Frihgeborene/Sauglinge und Kleinkinder mit chronischer Krankheit
oder (drohender) Behinderung

 Gemeinsames Kompetenzprofil FamHeb/FGKIKP ?7??
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------------------------------------------------------------------ Fruhe Hilfen gﬂ‘
Kompetenzprofile FamHeb und FGKIKP

,Die/der FGKIiKP kann in der Weise auf die Familie eingehen, dass
diese Vertrauen , Offenheit und Selbstbestimmung erleben kann.*

(KP FGKIKP, HA 1, Sozialkompetenz)

,Die Familienhebamme kann die Grenzen ihres (6ffentlichen) Auftrags
erkennen und darauf reagieren

(KP FamHeb, HA 8, Selbstkompetenz)

Arbeitsprinzipien der Frihen Hilfen (vgl. Leitbild Friihe Hilfen, Beirat
des NZFH) finden sich in den Kompetenzprofilen wieder
(Durchgéangigkeit). Welche fachlichen Empfehlungen lassen sich
u.a. daraus fur den Einsatz von FamHeb und FGKIKP abl eiten?
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Nationales Zentrum

------------------------------------------------------------------ Fruhe Hilfen ;q\
Fachliche Empfehlungen NZFH

 Wann entsprechen Einsatzmodelle den Arbeitsprinzipien der
Frahen Hilfen?

 Wie miussen sie ausgestaltet sein/Schutz der Grundidee?
(Besonderes Vertrauen der Familien in FamHeb und FGKIKP)

* Qualifizierung: Orientierung durch Kompetenzprofile gegeben
* Einsatz: Leistungsbeschreibung? Fur aufsuchende Frihe Hilfen?

 FUr FamHeb/FGKIKP : Fachliche Empfehlungen auf Basis der
Fachdiskurse im NZFH (laufende
Projektarbeit/Erarbeitungsprozesse, Ergebnisse von
Begleitforschung der Bl)
-> Zwischenstand
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------------------------------------------------------------------ Fruhe Hilfen gﬂ‘
Fachliche Empfehlungen NZFH

1. Strukturelle Rahmenbedingungen und Verortung der
Hilfe (Familienhebammen und FGKIKP in den Frihen
Hilfen)

2. Zielgruppen und Zugange

3. Rolle und Aufgaben der FamHeb und FGKIKP in den
Frihen Hilfen

© 2014 — BZgA, DJI
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------------------------------------------------------------------ Fruhe Hilfen ;q\
Strukturelle Rahmenbedingungen

* Praventive Angebote (primar- und sekundarpraventiv -> Leitbild)

 Wollen unterstiitzen, positive Entwicklungsbedingungen fur
Sauglinge und Kleinkinder zu schaffen

e Insbesondere flr Familien mit psychosozialen Belastungen

* Niedrigschwellig. Keine Antragstellung, kein Hilfeplanverfahren
durch das Jugendamt, keine individuelle behordliche Bewilligung
(Abgrenzung von den erzieherischen Hilfen)

* Freiwillige Angebote

e Setzen Partizipation voraus. Aktive Unterstltzung dabei durch die
beteiligten Fachkrafte.

o Kein expliziter Kontrollauftrag (Schritte beschrieben in § 4 KKG bzw.
§ 8a SGB VIII)
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------------------------------------------------------------------ Fruhe Hilfen ;q\
Strukturelle Rahmenbedingungen

o Auftragsklarung ist transparent und ftr alle verstandlich und
nachvollziehbar

 Regelmaldige Qualifizierung der Fachkrafte gemalf fachlicher
Standards

« Sicherung der fachlichen Qualitat Gber Interkollegiale
Beratung/Supervision/Intervision/Qualitatszirkel (im Arbeitsvertrag
oder in Leistungsvereinbarung geregelt)

 Fachdienst fir lokale Koordination (Klarung Bedarf, Fachberatung,
Qualitatsentwicklung, Sicherung Anbindung Netzwerk Frtihe Hilfen)

» Prifung: Institutionelle Anbindung? (Geburtskliniken? OGD?,
Schwangerschaftsberatung? Jugendamt?) lokale Gegebenheiten
bertcksichtigen!

« Koordination nicht subsummiert bei Netzwerkkoordination
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------------------------------------------------------------------ Fruhe Hilfen ;q\
Strukturelle Rahmenbedingungen

« Kompetenzen: vertieft HA 8,9,10 KP FamHeb und HA 5,6,7 KP
FGKIiKP (Kooperation, LotsInnenfunktion, Kindeswohl)

o Spezifische Koordinations- bzw, Leitungskompetenzen (in Abh. Von
Anzahl der koordinierten FamHeb und FGKIKP)
-> Hinweis: Das Thema Koordination von FamHeb und FGKIKP ist
noch kaum beleuchtet

 Wege Entscheidung Uber Weitergewahrung einer Hilfe: Sind fir das
jeweilige konkrete Einsatzmodell beschrieben

 Das Modell ist so organisiert, dass bei begrenzten Mitteln oder
Mangel an FamHeb/FGKIKP der Praventionscharakter des Modells
nicht in Gefahr gerat und der Fokus auf Familien mit besonderem
Unterstltzungsbedarf erhalten bleibt. Das Budget ist unabhéangig
von Leistungen des intervenierenden Kinderschutzes sichergestelit.
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------------------------------------------------------------------ Fruhe Hilfen ;q\
Zielgruppen und Zugange

* Angebote der Frihen Hilfen richten sich zunachst an alle Eltern
(Ubergang zu Elternschaft: besondere Situation, in der alle auf
soziale Unterstltzung angewiesen sind, keine Stigmatisierung des
Angebots)

e Jedoch: Fokus auf Familien mit besonderen Belastungen
(aufsuchende Hilfeformen besonders geeignet, Begrenzung aus
Kostengrinden)

« Balance herstellen zwischen den Ansprtichen begrenzter Mittel,
zielgerichtetem Einsatz, stigmatisierungsfreiem Zugang,
Bedarfsorientierung

* Nicht Zielgruppe: Familien mit manifesten oder gar chronifizierten
Problemlagen, ,erzieherischer Bedarf* fir HzE gem. § 27 SGB VI
(hier ist zustandig: ASD, Bezirkssozialer Dienst, Kommunaler
Sozialdienst)
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------------------------------------------------------------------ Fruhe Hilfen ;q\
Zielgruppen und Zugange

o Kiriterium: Erh6hter Unterstiitzungsbedarf, gehaufte psychosoziale
Belastungen, erhohte Flrsorgeanforderungen, mangelnde soziale
Ressourcen zur Bewaltigung

« Konkret z.B.: Alleinerzienendenstatus ohne Unterstlitzung, junge
Hauptbezugsperson, Frih- oder Mehrlingsgeburt, Sorgen der
Hauptbezugspersonen)

* Einschatzung des Bedarfs: Standardisierte Instrumente
heranziehen, z.B. Anhaltsbogen Kindler (2008)

 Ermdglichung eines Erstkontakts ohne Namensnennung
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------------------------------------------------------------------ Fruhe Hilfen -\
Rolle und Aufgabe

 Psychosoziale Unterstiitzung und Begleitung der Familie
o Alltagsbezogen, Starkung der Elternkompetenzen (Empowerment)
 An den Ressourcen orientiert, salutogenetisch

e Beratung: Erstberatung bei vielen Themen, vertieft bei Themen, die
Im direkten Zusammenhang zum Grundberuf stehen

e Anleitung: Zu Fertigkeiten der Versorgung

e Vermittlung: Lotslnnen ftr die Familien, ggf. Motivation zur
Annahme weiterer Hilfen (Vertrauen und Vertraulichkeit)

* Intensitat, Dauer und Frequenz, Inhalte und Ziele werden nach
Individuellem Bedarf gemeinsam mit der Familie gestaltet und
festgelegt (Bedingungsfaktor: finanzielle Ressourcen)

« Keine Diagnostik, Therapie oder Behandlung (nur Frtihe Hilfen!)

© 2014 — BZgA, DJI



Nationales Zentrum

------------------------------------------------------------------ Fruhe Hilfen gﬂ‘
Fachliche Empfehlungen NZFH

1. Strukturelle Rahmenbedingungen und Verortung der Hilfe
(Familienhebammen und FGKIKP in den Frthen Hilfen)

2. Zielgruppen und Zugange
3. Rolle und Aufgaben der FamHeb und FGKIKP in den Frihen Hilfen

Selbstverstandlich?
Was ist schwer realisierbar oder wird in Frage gestellt?
Was brauchte es, um solche Einsatzmodelle zu fordern?

Fachlicher Austausch wichtig!

© 2014 — BZgA, DJI



Nationales Zentrum

Frihe Hilfen ~

Bundesinitiative
Frohe Hilfen Q

BUNDESINITIATIVE
FRUHE HILFEN
Z\/\/ISCHENBERICHT 2014

1 Friihe Hilfen als Ke sstelle des Bundes
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Abschluss

,...Kann eine positive Entwicklungsperspektive mit
der Familie entwickeln®
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit |

michael.hahn@nzfh.de
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------------------------------------------------------------------ Fruhe Hilfen q‘q \

Begriffsbestimmung Fruhe Hilfen des NZFH

Ziele der Fruhen Hilfen

= Lokale und regionale Unterstutzungssysteme mit koordinierten
Hilfeangeboten fur Eltern und Kinder

= Ab Beginn der Schwangerschaft und in den ersten Lebensjahren des
Kindes (Schwerpunkt auf Altersgruppe 0 — 3 Jahre)

= Entwicklungsmdglichkeiten von Kindern und Eltern verbessern
= Beziehungs- und Erziehungskompetenz von Eltern fordern
= Beitrag zum gesunden Aufwachsen von Kindern

= Rechte von Kindern auf Schutz, Férderung und Teilhabe sichern
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